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XI.- ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

La SEDEREC podra coordinarse con otras dependencias o entidades de la administracién puablica programas sectoriales se participé
con las diferentes dependencias, buscando incluir a la poblacion Huésped, migrante y sus familiares en algin componente de cada
instancia.

Asi mismo este Programa se coordina con la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo asi como con la Consejeria Juridica y de
servicios Legales, a través de instrumentos legales que contemplan la atencién a este grupo de poblacion.

REGLAS DE OPERACION 2016
PROGRAMA DE ATENCION A LAS MUJERES HUESPEDES,
MIGRANTES Y SUS FAMILIAS EN LA CIUDAD DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO 2016

(IMPULSO A LA MUJER HUESPED Y MIGRANTE)
INTRODUCCION
Antecedentes

En la Ciudad se han disefiado y aplicado las politicas de género y leyes mas innovadoras y comprometidas que ubican al Distrito Federal
como la entidad con mayor indice de desarrollo humano con perspectiva de género. Por ello, una de las prioridades del Gobierno de la
Ciudad de México es combatir las principales causas que originan la condicion de pobreza y la supresion de las mujeres, dotandola de
herramientas necesarias para adquirir capacidades que permitan superar las adversas condiciones econdmicas y sociales.

Con anterioridad era Subprograma para la Equidad de la Mujer Indigena, Rural, Huésped y Migrante, pero con la idea de garantizar y
seguir impulsando el apoyo hacia las Mujeres Huéspedes y Migrantes, la SEDEREC ha decidido, a partir del afio 2016, convertirlo en el
Programa de Atencion a las Mujeres Huéspedes y Migrantes y sus Familias, dotandolo de recursos financieros y de la infraestructura
necesaria para operarlo adecuadamente.

En tal sentido, la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, es consciente que, para promover una vida mas
igualitaria y equitativa, debe profundizarse la democracia social, impulsando valores y comportamientos propios de una cultura de la
equidad que permita alcanzar el bienestar individual, familiar y social. Para ello debemos combatir las practicas discriminatorias y la
violencia hacia las mujeres en todos los ambitos de la vida privada y puablica. Y para el caso que ocupa a esta Secretaria, desarrollar las
capacidades productivas de las mujeres huéspedes y migrantes.

Asi mismo, debemos asumir el compromiso adquirido en la Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas para promover la igualdad de
género, la autonomia de la mujer y la disminucion de la extrema pobreza, e incluir en la politica publica las acciones de los programas
internacionales enfocadas al desarrollo de las acciones afirmativas para las mujeres.

Es por ello, que la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), en el espiritu de promover la igualdad de
género en los sectores de la poblacion que atiende, ofrece posibilidades directamente a las mujeres de elegir diversas actividades que
promuevan su empoderamiento y reivindicar la capacidad de decidir, por lo que éste programa se enfoca a promover acciones que
generen su desarrollo personal, social y comunitario; asi como, la implantacion de justicia y fortalecimiento de los derechos humanos,
abatiendo la discriminacion y cerrar la brecha de la pobreza.

El programa que se presenta incluye una estrategia de transversalidad y de coordinacion institucional en materia de equidad de género, asi
como el apoyo de las unidades econdmicas comandadas por las necesidades y aspiraciones productivas de las mujeres en ambito de la
SEDEREC.

Alineacion programatica

El programa de Atencion para las Mujeres Huéspedes, Migrantes y sus Familias, se encuentra alineado al Programa General de
Desarrollo 2013-2018 (PGDDF 2013-2018) en el Eje Transversal de Igualdad de Género el cual responde a la problemética de
la desigualdad entre mujeres y hombres en la que deben integrarse las politicas y programas en todos los niveles de accion
politica.
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ALINEACION AREA DE OBJETIVO META LINEA DE ACCION
OPORTUNIDAD
Eje 1. Avrea de oportunidad En su objetivo 1 Metal Lineas de accion:

Equidad e Inclusion | 1 Discriminaciony | Realizar  acciones que Eliminar las

Social para el | Derechos Humanos. | permitan el ejercicio pleno practicas Promover la construccién

Desarrollo de los derechos de las discriminatorias de una cultura de la no

Humano. personas, que generan discriminacién a través de
independientemente de su exclusion y la participacion ciudadana,
origen  étnico, condicion maltrato. abriendo  espacios  de

juridica, social o econémica

fisica, forma de pensar o
situacion de calle, entre
otras, para evitar bajo un
enfoque de
corresponsabilidad la
exclusion, el maltrato y la

expresion artistica, cultural

migratoria, de salud, de edad, y audiovisual y
discapacidad, Sexo, participacion de la
orientacion o preferencia poblacion estudiantil, en
sexual, estado civil, particular nifias, nifios y
nacionalidad, apariencia adolescentes.

discriminacion.

Se alinea al Programa Sectorial de Hospitalidad, Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana en el Distrito Federal,
inicio su proceso de creacion en los Espacios de Participacion, los cuales se integran por dependencias y Entidades del Gobierno del
Distrito Federal y Organizaciones de la sociedad.

De tal manera que el Programa sectorial aborda el fenémeno migratorio desde varias perspectivas, pues las personas que habitan en la

Ciudad de Meéxico que han emigrado o retornan y sus familiares que permanecen asi como

las personas migrantes nacionales e

internacionales que se establecen y transitan por la Ciudad de México.

Este programa sectorial,

reconoce los principios a la no discriminacion e igualdad, el principio Pro persona, la universalidad, la

interdependencia, la indivisibilidad, la progresividad, la no devolucion, el interés superior del nifio, nifia 0 adolescente migrante, la unidad
familiar y gratuidad los cuales buscan en su conjunto el goce de los derechos humanos de las personas huéspedes, migrantes y sus familias
y estan considerado como los ejes rectores en el disefio, desarrollo e implementacion de este programa.

ejercicio de los derechos
de las personas
huéspedes, migrantes y
sus familiares, a través
de la atencion de sus

necesidades, con
enfoque de derechos
humanos e

interculturalidad.

capacitacion para fortalecer
la integraciéon econémica y
detonar el bienestar de las
personas huéspedes,
migrantes y sus familias, en
el marco de sus habilidades;
a partir del autoempleo, para
2018.

OBJETIVO META LINEA DE ACCION
En el objetivo 3 | Meta 1: Se promoveran al | La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades en
Contribuir al efectivo | menos 4  cursos  de | coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

promoveran la capacitacion para el apoyo al empleo de las personas
huéspedes, migrantes y sus familiares.

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades en
coordinacion con la Secretaria de Salud del Distrito Federal fortaleceran el
acceso a los servicios de salud y salud preventiva de la poblacién huésped,
migrante y sus familiares.

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades en
coordinacion con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales y la
Coordinacion de Relaciones Internacionales de la Jefatura de Gobierno
fomentaran la expedicion de documentos relativos a la identidad de las
personas huéspedes, migrantes y sus familias que viven en Estados Unidos.

Asimismo se sustenta en los objetivos del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la
Ciudad de México y el Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF).

Vinculacion con programas sectoriales institucionales: Programa Sectorial de Desarrollo Econdémico y Empleo 2013-2018, Area de
Oportunidad Empleo con Equidad, Objetivo 1 Ampliar el acceso de la poblacion del Distrito Federal a trabajos dignos, con proteccion
social, pleno respeto a los derechos laborales y sin discriminacion por su origen étnico, condicion juridica, social o0 econémica, migratoria,
de salud, edad, discapacidad, sexo, embarazo, orientacién o preferencia sexual, estado civil nacionalidad, apariencia fisica, forma de
pensar o situacién de calle, entre otras. Meta 1.3 Implementar al menos cuatro acciones anuales de capacitacion para la creacion de
trabajos dignos en el Distrito Federal, para la poblacion rural, indigena y migrante a partir de 2015.




468 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 29 de Enero de 2016

Diagnostico.

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) define la movilidad humana como “la movilizacién de personas de un lugar a
otro en ejercicio de su derecho a la libre circulacion. Se trata de un proceso complejo y motivado por diversas razones (voluntarias o
involuntarias), que se realiza con la intencionalidad de permanecer en el lugar de destino por periodos cortos o largos, o, incluso, para
desarrollar una movilidad circular. Este proceso implica el cruce de los limites de una division geografica o politica, dentro de un pais o
hacia el exterior”.

Para el Gobierno de la Ciudad de México migrar es el ejercicio de un derecho humano, por lo que no se identifica ni se reconoce a
ninguna persona como ilegal por su condicién migratoria, por lo que es de particular interés la atencién a la poblacion huésped, migrante y
sus familias, en materia de alimentacién, atencion médica y educacion que disminuyan las desigualdades, inequidades y discriminacion.
Segun la Organizacion de las Naciones Unidas actualmente hay en el mundo 230 millones de migrantes internacionales, de los cuales 65
millones migraron durante los Gltimos diez afios y se estima que para el afio 2050, habra 405 millones de migrantes en el mundo.

En este contexto, México tiene la particularidad de ser un pais de origen, transito, destino y retorno de migrantes. Segun la OIM, México
es el principal pais de emigracion del mundo, con 10.1 millones de personas viviendo en el extranjero, que representa alrededor del 10%
de la poblacion total del pais. Asimismo, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en 2010 México contaba con
3.290.310 migrantes internos. Adicionalmente, en la actualidad el corredor migratorio México-Estados Unidos es el de mayor
movimiento del mundo, con un transito de 11.6 millones de emigrantes en 2010.

En lo que respecta a migracion irregular en transito por México, el Instituto Nacional de Migracion (INAMI) ha sefialado que al afio
ingresan a México aproximadamente 140 mil migrantes indocumentados, la mayoria provenientes de Centroamérica. Sin embargo,
funcionarios estatales y organizaciones de la sociedad civil reconocen que la cantidad de migrantes es mucho mayor, y que podria situarse
en aproximadamente 400 mil personas por afio. La mayoria de estos migrantes internacionales transitan por México con destino a Estados
Unidos de América del Norte, el pais con mayor cantidad de inmigrantes internacionales, con 42,8 millones, de los cuales
aproximadamente la cuarta parte son inmigrantes mexicanos.

El Distrito Federal presenta caracteristicas migratorias particulares: es una de las urbes mas pobladas del mundo; representa el quinto
lugar de expulsién de migrantes a nivel nacional, y tiene una movilidad constante de migrantes nacionales y extranjeras. La Ciudad de
México concentra cerca del 12 % de la poblacion extranjera que cuenta con residencia legal, de acuerdo con el Instituto Nacional de
Migracion, sin embargo no existen datos de la poblacién extranjera sin documentos migratorios.

El 80% de la poblacidn refugiada en México, vive en el Distrito Federal; tomando en cuenta ese porcentaje, se hace patente la necesidad
de generar politicas publicas que apoyen a estas personas en el acceso a servicios de salud, educacion e insercion laboral y en general en
sus procesos de integracion.

Las personas migrantes, migrantes de retorno y huéspedes, tienen problemas para comprobar su identidad, para acceder al sistema de
justicia, y a servicios de educacion y de salud. Las y los migrantes extranjeros son también victimas de discriminacion, ademas de
considerar las afectaciones que les derivan a sus familiares como lo sefiala el Instituto de Estudios y Divulgacion sobre Migracién A.C.

Entre los principales motivos de las personas para migrar, encontramos, los sociales, afectivos, culturales y los econémicos; en este
tltimo se ubican, en primer término, la busqueda de trabajo para obtener el ingreso que asegure la manutencion de la familia que se
quedd en el pais de origen en espera de las remesas, otros salen con trabajo y llegan a ubicarse en las empresas que, previamente, los
contratan en México. Algunos mas son migrantes de transito, que pretenden llegar a Estados Unidos como destino final, pero que debido
a las dificultades que enfrentan para llegar a ese pais, ya sea por falta de recursos econémicos o por los riesgos que enfrentan para cruzar
la frontera, deciden establecerse en México.

La formacién de familia o la reunificacion familiar es otro motivo de migracion, pues las personas que llegan de manera temporal por
vacaciones o trabajo, forman pareja, deciden unirse y se establecen en México. Otros tienen familiares con estancia prolongada en México
que los incentivan a reunirse. Algunos mas son transmigrantes con destino original a Estados Unidos y, en el trayecto forman pareja,
tienen hijos y se establecen en México

Se reconoce que la migracion tiene aspectos que afectan de manera distinta a mujeres y hombres. Sin embargo, la mayoria de las
disposiciones y politicas migratorias atn carecen de un enfoque de género. Tradicionalmente, se consideraba a la migracion como un
fendmeno masculino y sélo recientemente se ha reconocido que las mujeres siempre han representado una parte significativa de la
poblacién migrante, ya sea como acompafantes de los hombres, o bien como migrantes individuales.

Las mujeres migrantes deben tener el derecho a desarrollar sus vidas en lo laboral, emocional y social en los lugares que favorezcan el
bienestar y la seguridad para ellas y sus familias. Las mujeres deben contar con los recursos y la informacién necesaria, asi como el
acceso a sus derechos, para aprovechar los aspectos positivos de la migracion.



29 de Enero de 2016 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 469

Los estudios sobre migracion actuales reconocen que la participacion de las mujeres en la migracion se da mas alla de su papel de esposas
0 madres. Como consecuencia directa del reconocimiento de las diferencias entre las experiencias entre mujeres y varones que participan
en la migracion, gobiernos y organismos internacionales han comenzado a recabar estadisticas migratorias desagregadas por sexo. Sin
embargo, la obtencion de cifras no es mas que el primer paso en corregir la “invisibilidad” de la participacion de la mujer en la migracion,
tanto en los paises de origen, como los de destino y transito.

El Diagnéstico de Derechos Humanos en el Distrito Federal, plantea las dificultades de las personas migrantes, refugiadas y solicitantes
de asilo que habitan o transitan por esta Ciudad para ejercicio de sus derechos, que esta misma poblacion desconoce el mecanismo de
los mismos, lo que conlleva también a la inaccesibilidad a los programas sociales.

Asi mismo el Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Distrito Federal (PAPED 2015) refiere que las personas
Migrantes, Refugiados y Solicitantes de Asilo se encuentran dentro de lo diez grupos en situacién de discriminacion; por lo que su
atencion debe ser de manera diferenciada y oportuna.

La Encuesta 2013 sobre Discriminacion que realizo el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion arroja que las principales
razones de discriminacion fueron fundamentalmente la forma de vestir, el sobrepeso, la edad, la imagen y el color de piel; se discrimina
por preferencias sexuales, la educacién, y la situacion econémica y resalta que los grupos mas discriminados son los indigenas, los
homosexuales, las personas de piel morena, personas pobres con distinta lengua, idioma o forma de hablar, con VIH-SIDA, con
discapacidad, de estatura baja y los Adultos Mayores.

Es asi que la discriminacion por motivos de género o sexo se suman otros factores de discriminacion como el origen étnico o nacional,
la condicién socio-econémica, la edad o la preferencia sexual. Esta doble o triple discriminacion coloca a las mujeres indigenas,
lesbianas, jovenes, migrantes o0 pertenecientes a otros sectores socialmente marginados, en una posicion de particular vulneracién a los
actos de discriminacidn, incluyendo la violencia.

Por otro lado, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion a través de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México
realizada en el afio 2010 indica que el principal problema de las mujeres de hoy en dia tanto a nivel nacional como la zona
Metropolitana incluyendo la Ciudad de México, son la falta de empleo y/o la economia independientemente de su nivel educativo,
estado civil y situacion conyugal, relacion de parentesco con la o el Jefe del Hogar.

En este sentido se ha detectado la necesidad de apoyar a las mujeres huéspedes y migrantes independientemente si retornan, si estan de
transito o si su estancia es de manera temporal y definitiva; debido a que cuando llegan a la Ciudad de México tienen dificultad de
acceso a diversos programas que garanticen el ejercicio de sus derechos considerando las principales causas la falta de difusion de los
programas que atienden a personas migrantes, asesoria para el tramites de documentos de identificacidn y situacion migratoria,
recursos para solventar situaciones emergentes de salud y de alimentacion, falta de oportunidades que promuevan el empleo por citar
algunos, lo que conlleva a un desconocimiento para el acceso y disfrute de sus derechos.

|.- DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC) a través de la Direccién de Atencion a Huéspedes,
Migrantes y sus Familias (DAHMYF) es responsable del Programa de Atencion a las Mujeres Huéspedes y Migrantes, y de la ejecucion
de las presentes Reglas de Operacion 2016.

I1.- OBJETIVOS Y ALCANCES

Obijetivo General:

Contribuir al desarrollo de proyectos productivos para las mujeres Huéspedes y Migrantes y sus familias de la Ciudad de México que
coadyuven al bienestar y reinsercion econémica que disminuyan la brecha de desigualdad.

Obijetivos Especificos:

Integrar, coordinar e impulsar acciones para disminuir la brecha de desigualdad que padecen las mujeres huéspedes y migrantes, derivado
de la desigualdad de género e inequidad social, buscando promover el bienestar de esta poblacion mediante la recuperacion y
reconocimiento de sus derechos sociales, econémicos, politicos y culturales.

Realizar acciones de formacién y capacitacion para las mujeres Huéspedes y Migrantes de la Ciudad de México con la finalidad de
adquirir conocimientos y herramientas necesarias para llevar a cabo sus proyectos.

Fomentar acciones de comercializacion de los proyectos productivos impulsados por las Mujeres Huéspedes y Migrantes de la Ciudad de
México para fortalecer acciones encaminadas a disminuir la brecha de desigualdad.
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Alcance

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, SEDEREC, a través de su Programa de Atencion a Mujeres,
Huéspedes y Migrantes y sus Familias busca encaminar acciones para disminuir la brecha de desigualdad econdmica entre las mujeres y
los hombres, en especial la de las huéspedes, migrantes y sus familias quienes se encuentran en una condicion de desventaja, marginacion
exclusion y vulnerabilidad; por lo que se busca promover la equidad en el ejercicio de sus derechos econémicos, sociales y culturales
mediante la creacion de condiciones que permitan potencializar sus capacidades econdmicas a través del autoempleo.

Este programa es de transferencias monetarias, con el fin de promover la inclusion y el desarrollo social con ayudas que beneficien a las
mujeres huéspedes y migrantes y sus familias que residen en la Ciudad de México, bajo el eje rector de la politica de género que
promueve el Gobierno del Distrito Federal, la cual entre otras consideraciones pretende asegurar las condiciones igualitarias entre
Mujeres y Hombres con el pleno ejercicio de sus derechos humanos garantizando la igualdad en el trato, de oportunidades y no
discriminacion, apoyando de manera digna y corresponsable a éste sector de la poblacion.

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) define la movilidad humana como “la movilizacion de personas de un lugar
a otro en ejercicio de su derecho a la libre circulacion. Se trata de un proceso complejo y motivado por diversas razones (voluntarias o
involuntarias), que se realiza con la intencionalidad de permanecer en el lugar de destino por periodos cortos o largos, o, incluso, para
desarrollar una movilidad circular. Este proceso implica el cruce de los limites de una division geografica o politica, dentro de un pais o
hacia el exterior”.

Poblacion Potencial: Comprende la poblacion de mujeres huéspedes, migrantes y sus familias que habitan en la Ciudad de México y
requieran del apoyo para impulsar un proyecto productivo.

Poblacion objetivo: Las Mujeres mayores de 18 afios Huéspedes, Migrantes y sus familias que residen en la Ciudad de México como
lugar de destino de manera temporal o definitiva que seran objeto de los apoyos del Programa definidas a partir del proceso de seleccién.

Poblacion beneficiada: Las Mujeres mayores de 18 afios Huéspedes, Migrantes y sus familias que residen en la Ciudad de México como
lugar de destino de manera temporal o definitiva que soliciten impulsar un proyecto productivo e incidir en su bienestar e insercién
laboral y que cumplan los requisitos de poblacién potencial.

I11.- METAS FISICAS

El Programa de Equidad para las Mujeres Huéspedes y Migrantes espera obtener las siguientes Metas:

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS FISICAS POBLACION BENEFICIADA

Promover e impulsar proyectos productivos
que coadyuven a detonar el bienestar y | Otorgar al menos 21 ayudas para
reinsercion econémica de las mujeres | realizar proyectos productivos para | Se beneficien al menos 330 mujeres.
huéspedes migrantes, en el marco de sus | ungrupo conformado por 4 mujeres.
habilidades.

IV.- PROGRAMACION PRESUPUESTAL

El Programa ejercera un monto inicial $1,600,000.00 (un millén seiscientos mil pesos 00/100 M.N.) del capitulo 4000 mismo que podria
verse afectado por ampliaciones o disminuciones que la autoridad competente llegue a definir.

En el caso de que pueda convenirse concurrencia de recursos, 0 convocatoria conjunta con alguna otra instancia sea del sector pablico
federal o privado, se utilizaran los recursos disponibles y podra incrementarse el nimero de proyectos, la cantidad de ayudas y el monto
de las mismas.

Para llevar a cabo las necesidades y objetivos del Programa Social mediante estas Reglas de Operacion, se tiene previsto ejercer el
presupuesto programado de la siguiente manera:

- MONTO FRECUENCIA DE
METAS FISICAS PRESUPUESTAL | MONTO UNITARIO MINISTRACIONES

I I idad ia de | $1, 600,000.00 (un
Fortalecer las capacidades y economia de las millén seiscientos mil

mujeres huéspedes, migrantes y sus familias con pesos 00/100 M.N.) Hasta $90,000.00 2 ministraciones
al menos 21 ayudas.
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V.- REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ACCESO
Difusion

Las presentes Reglas de Operacidn, sus apartados y anexos (requisitos, formas de acceso y criterios de seleccion) seran publicadas en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal; estaran disponibles en los estrados de la Ventanilla No. 6 de acceso al programa Atencion a la
Mujeres Huéspedes y Migrantes, de la Direccion de Atencion a Huéspedes, Migrantes y sus Familias ubicada en Fray Servando 198, C.P.
06000, Colonia Centro, en un horario de atencién de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, en la pagina Web de la Secretaria,
www.sederec.df.gob.mx; Atencion telefénica: 11026500 ext. 6518, 6519 y Redes Sociales de la Direccion, @SEDERECCDMX

Se repartirdn volantes sobre el presente programa social durante el operativo Bienvenido Migrante a la Ciudad de México de Semana
Santa, verano e invierno. De la misma manera en las instalaciones de la Terminal 02 del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de
México, en el area de llegadas internacionales, Capitan Carlos Ledn S/N, Venustiano Carranza, Pefion de los Bafios, 15620 Ciudad de
México, D.F.; durante el arribo de migrantes repatriados dentro del Programa de Repatriacion al Interior de México del Instituto Nacional
de Migracion.

Requisitos de Acceso

El acceso por Convocatoria del Programa de Atencion a las Mujeres Huéspedes Migrantes y sus Familias en la Ciudad de México
mayores de edad y que se conformen en Grupos de Trabajo de al menos 4 mujeres, independientemente de su pertenencia a alguna
organizacién social, los grupos de trabajo deberan acudir personalmente a la presentacion de su solicitud con la totalidad de las
integrantes, de lo contrario no se recibira su solicitud de acceso al programa.

Los requisitos, formas de acceso y criterios de seleccion son publicos y estaran visibles en las ventanillas de acceso y en la pagina
electronica de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, www.sederec.df.gob.mx.

No podran acceder al Programa Social, las y los servidores pablicos o los que realicen funciones operativas dentro de los mismos, en los
términos de la legislacion aplicable.

Sélo se podra ingresar una solicitud de acceso a un sélo programa de la SEDEREC, en el caso de que en la seleccién de las solicitudes se
observe que una misma persona haya ingresado su solicitud a mas de un programa de la Secretaria 6 que el mismo proyecto en un mismo
periodo, se anulara el proceso de seleccion y se le informara al solicitante o representante legal.

Para proyectos de continuidad aplican los requisitos citados en esta Regla de Operacion.

La recepcidn de solicitudes para el acceso al Programa Social cuando medie Convocatoria o por Demanda, se haré en las Ventanillas o
unidades administrativas técnico-operativas que sefiala estas Reglas de Operacion, en un horario de 09:00 a 15:00 horas de lunes a
viernes.

Requisitos Para acceder

Para acceder a este programa y desarrollar proyectos productivos, se deben formar grupos de trabajo integrados con un minimo de cuatro
personas y debera presentar copia y original para cotejo del acta de asamblea de la conformacién del grupo de trabajo, con las
especificaciones que la Convocatoria establezca.

1. Presentar solicitud por escrito, disponible en la ventanilla de acceso al programa.

2. Copia legible y original para cotejo de identificacion oficial vigente: Credencial para Votar (IFE o INE), Pasaporte, Cédula
Profesional, Documento Migratorio (forma migratoria maltiple, Tarjeta de Residente Permanente, Tarjeta de Residente
Temporal documento emitido por la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR), Matricula Consular y/o la
Credencial expedida por la SEDEREC.

3. Copia y original para cotejo de su comprobante de domicilio con una vigencia no mayor a tres meses de la representante del
grupo de trabajo, (Servicios o constancia de domicilio expedida por autoridad competente).

4. Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave expedido por el Servicio de Administracion Tributaria,
del representante del grupo.

5. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de la representante del grupo de trabajo; salvo las
especificaciones que la Convocatoria establezca.

6. Llenado de cédula de evaluacion socioecondémica por cada integrante del grupo, debidamente requisitada. (disponible en la
ventanilla correspondiente).


http://www.sederec.df.gob.mx/

472

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 29 de Enero de 2016

7. Carta "Bajo protesta de decir verdad", de cada integrante del grupo de trabajo, en la que manifiesten que no tiene adeudos por
ayudas otorgadas en otros ejercicios fiscales de los Programas Sociales de la SEDEREC y que no recibe ni recibira o solicitara
ayudas o apoyos de otros Programas Sociales de esta Secretaria en el ejercicio 2016.

8. Carta de la representante del grupo en el cual manifiesten su compromiso para brindar facilidades a las personas que la
SEDEREC designe, para la supervision, asesoria y/o capacitacion de las actividades del proyecto. (disponible en la ventanilla
correspondiente).

9. Acta de asamblea original y copia de la conformacidn del grupo de trabajo en la cual se manifieste el acuerdo de llevar a cabo
el proyecto y la designacion de su representante.

10. Carta compromiso en la que se establezca que cada una de las integrantes, solo forman parte de este grupo de trabajo para
los efectos del programa.

11. Proyecto escrito firmado y rubricado en original y acompafiado por copia en disco compacto que cumpla con las
especificaciones de la Convocatoria o Lineamientos Especificos, asi como la exposicion previa del proyecto ante los integrantes
de la mesa de trabajo de la Direccion de Atencion a Huéspedes, Migrantes y sus Familias.

12. En caso de concurrencia con programa de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal cumplir con la Regla de
Operacion correspondiente.

13. Los demas requisitos adicionales, especificaciones particulares que sefialen la Convocatorias, lineamiento especifico o
acuerdo a la evaluacion de la mesa de trabajo de la Direccion de Atencion a Huéspedes, Migrantes y sus Familias.

Para los casos de Grupos de Trabajo en el que alguno (s) de los integrantes sea sustituido durante el tiempo en que se lleve a cabo en
cualquier etapa del proceso (desde recepcién de documentos hasta antes de la firma de finiquito), deberan notificar por escrito a la
SEDEREC, acompafiado del Acta de Asamblea firmada por las personas que se retiran y los que se integran, quedando como
responsabilidad del grupo de trabajo, en todo caso se debera someter a aprobacion de la mesa de Trabajo de la Direccion de Atencion a
Huéspedes, Migrantes y sus Familias.

Procedimiento de Acceso

Las presentes Reglas de Operacion y la convocatoria para acceder al Programa de Atencidn a las Mujeres Huéspedes y Migrantes y sus
Familias seran publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal en los tiempos establecidos, asi como en la pagina web de la
Secretaria: www.sederec.df.gob.mx y estaran visible en la ventanilla de acceso Num. 6.

El registro de las solicitudes por medio de la convocatoria sera en los términos y plazos que ésta establezca en un horario de 09:00 a 15:00
hrs de lunes a viernes con excepcion de dias inhabiles, en las siguientes ventanillas:

Programa de Atencion a
las Mujeres Huéspedes
Migrantes y sus Familias
en la Ciudad de México.

UNIDAD
VENX@E:ELSLOA DIz DOMICILIO Y TELEFONO ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE
. Calle Fray Servando Teresa de Mier 198, entre 20 de noviembre y Pino
Ventanilla 6

Suarez Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06000 en un
horario de atenciéon de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, en la
pagina Web de la Secretaria, www.sederec.df.gob.mx; Atencion
telefénica 11026500 ext. 6518, 6519 y Redes Sociales de la Direccion,
@SEDERECCDMX

Direccién de Atencion a
Huéspedes, Migrantes y sus
Familias.

La persona solicitante (representante del Grupo de Trabajo) recibira documento de registro de solicitud, la cual indicara: folio de registro,
fecha de solicitud, hora, nombre y firma de la persona que recepciond, nombre y firma de la solicitante, documento por el cual se ratifica
que la documentacidn entregada es la que sefialan estas Reglas de Operacién y Convocatoria.

Solamente las solicitudes que hayan cubierto todos los requisitos establecidos en estas Reglas, convocatorias o lineamientos y hayan
obtenido un nimero de folio por la ventanilla o area tendran derecho de ingresar al procedimiento de seleccion.

El registro de las solicitudes que se establece para el proceso por Convocatoria sera de lunes a viernes en dias habiles en un horario de
09:00 a 15:00 horas.

Criterios de Seleccion
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La seleccion de personas beneficiarias del presente Programa Social se hara con base en el procedimiento de revision de las solicitudes y
la evaluacion socioecondémica y técnica, sustentada en la informacién y documentacion, que se establecen en estas Reglas y sus
Convocatorias, lineamientos especificos y evaluacion de la mesa der trabajo de la Direccion de Atencion a Huéspedes, Migrantes y sus
Familias.

La simple presentacion de la solicitud de acceso al Programa de Equidad para las Mujeres Huéspedes y Migrantes y sus Familias no crea
derecho a obtener el beneficio.

El listado de solicitudes que fueran aceptadas, se publicaran en la pagina web de la Secretaria, asi como en el estrado de la ventanilla
06.

Las personas beneficiarias del Programa de Atencion a las Mujeres Huéspedes, Migrantes en la Ciudad de México, formaran parte del
Padrén de Beneficiarios, como lo establece el articulo 34 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal para el Distrito Federal sera
de caracter publico, siendo reservados sus datos personales, de acuerdo a la normatividad vigente; los cuales en ningln caso podran
emplearse para propoésitos de proselitismo politico, religioso o comercial, ni para ningun fin distinto al establecido en estas Reglas,
Convocatoria o Lineamiento especifico.

Los proyectos productivos a apoyar pueden ser de apertura, de fortalecimiento o continuidad.

No podran acceder a los beneficios del Programa Social de Ciudad Hospitalaria, Intercultural y de Atencion a Migrantes en la Ciudad
de México las y los servidores pablicos del Gobierno del Distrito Federal o los que realicen funciones operativas dentro de los mismos,
en los términos de la legislacion aplicable

La Jefatura de unidad Departamental de Vinculacién con migrantes debera solicitar por escrito a la Direccion de Administracion en la
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, se otorgue la suficiencia presupuestal y se constate con ello que se tienen
recursos disponibles para su aplicacién dentro del Programa, conforme a la calendarizacion de los recursos que en observancia a la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, deberan estar programados en atencion a las metas contenidas en el Programa
Operativo Anual 2016.

Asimismo, el area responsable de la ejecucion del Programa Social debera vigilar que se cumplan las metas fisicas sefialadas en las
presentes Reglas de Operacion; por lo que no podran llevar a cabo modificaciones al presupuesto otorgado, de una partida presupuestal a
otra.

La simple presentacion de la solicitud de ayudas ante la ventanilla no crea derecho a obtenerla.

El listado de solicitudes que fueran aceptadas, se publicaran en la pagina web de la Secretaria, asi como en el estrado de la ventanilla
correspondiente.

Para el caso de proyectos productivos se dara prioridad a mujeres en situacion de vulnerabilidad (discapacidad, mujeres migrantes con
enfermedades cronico degenerativas, adultas mayores 0 que vivan en zonas de alta marginalidad).

Los tiempos para que las personas beneficiarias puedan acceder a la ayuda correspondiente dependeran de la autorizacion de la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal. Los requisitos, formatos de acceso, solicitud y criterios de seleccion son publicos y estaran
visibles en las ventanillas de acceso y en la pagina web de la SEDEREC www.sederec.df.gob.mx.

Requisitos de Permanencia, Causales de Baja o Suspension Temporal.

En los casos en que aun habiendo obtenido folio de ingreso y que durante en la revision del expediente se constate que la solicitud,
persona o el predio del proyecto, haya solicitado para el ingreso en otros programas de la SEDEREC; que no hubiere finiquitado apoyos
anteriores; que no hubiere cumplido con la entrega de documentacién adicional solicitada en los términos y plazos acordados; que se
constate que el proyecto es copia de otro; o que se evidencie la falsedad en la documentacion entregada, sera razon suficiente para no
incluirla(o) en el procedimiento de seleccion.

Sélo se podra ingresar una solicitud de acceso a un sdlo programa de la SEDEREC. Si en el caso de seleccién de las solicitudes se
observa que un grupo de trabajo haya ingresado su solicitud a mas de un programa de la Secretaria, o que el proyecto sea para un mismo
predio, se anulara el proceso de seleccion y se le informara a la persona solicitante.

El proyecto debe llevarse a cabo en el domicilio establecido en la solicitud de acceso, en caso de haber cambio de domicilio debera
notificarlo a la Direccidn de Atencion a Huéspedes, Migrantes y sus Familias mediante escrito y Acta de Asamblea, asimismo se llevara a
cabo la verificacion fisica del domicilio del proyecto.
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Para el caso de los apoyos para proyectos productivos, no se aceptara el cambio de integrantes, solo en caso muy especial debera
notificarlo a la Direccion Atencion a Huéspedes y Migrantes acompariado del Acta de Asamblea.

Para proyectos productivos de continuidad aplican los requisitos citados en esta Regla de Operacion y en la Convocatoria.
No contar con adeudos por ayudas otorgadas en otros ejercicios fiscales de los programas de la SEDEREC.

El incumplimiento en los términos que se establezcan en el convenio o acuerdo respectivo entre la beneficiaria y la Direccion de
Atencion a Huéspedes, Migrantes y sus Familias permitira la suspension o baja del programa.

VI.- PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTACION.

El procedimiento de instrumentacién se sujetara a lo establecido en estas Reglas salvo los casos que por especificacion sefiale la
convocatoria, lineamiento especifico o evaluacion de la mesa de trabajo de la Direccion de Atencion a Huéspedes, Migrantes y sus
Familias.

Operacion.

Una vez cerrado el periodo de recepcion de solicitudes, la o el responsable de la ventanilla integrara los expedientes y se los entregara a
la mesa de trabajo que se instaure para llevar a cabo la seleccion de las solicitudes ingresadas y la inspeccién de campo cuando proceda.

Solamente las solicitudes que hayan cubierto todos los requisitos establecidos en estas Reglas, convocatorias o lineamientos y hayan
obtenido un numero de folio por la ventanilla o area tendrén derecho de ingresar al procedimiento de seleccion.

La Jefatura de Unidad Departamental de Vinculacién con Migrantes debera solicitar por escrito a la Direccién de Administracion en la
SEDEREC, se otorgue la suficiencia presupuestal y se constate con ello que se tienen recursos disponibles para su aplicacion dentro del
Programa, conforme a la calendarizacion de los recursos que en observancia a la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito
Federal, deberan estar programados en atencion a las metas contenidas en el Programa Operativo Anual 2016.

Para aprobar las solicitudes presentadas se realizard una mesa de trabajo autorizada por la Direccion de Atencion a Huéspedes,
Migrantes y sus Familias, donde se emitira una calificacion, que va de los O (cero) a los 100 (cien) puntos, siendo susceptibles de
considerarse sujetas a aprobacion las que retnan al menos 80 (ochenta) puntos.

Asimismo, el area responsable de la ejecucion del Programa Social debera vigilar que se cumplan las metas fisicas sefialadas en las
presentes Reglas de Operacidn; asi mismo, solicitara la dispersion de recursos de las solicitudes que fueron aprobadas.

La simple presentacion de la solicitud de ayudas ante la ventanilla no crea derecho a obtenerla.

La Direccion de Administracion notificara a la unidad administrativa correspondiente, de la disponibilidad de los recursos, para que
ésta lo comunique a la persona beneficiaria por el mejor medio que considere; asimismo, la unidad administrativa debera publicar el
listado de las solicitudes autorizadas en los estrados de la ventanilla receptoras en la pagina web de la Secretaria
www.sederec.df.gob.mx.

Los tiempos para que las personas beneficiarias puedan acceder a la ayuda correspondiente dependera de la autorizacion de la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, calendario y suficiencia presupuestal.

Las ayudas que se otorguen por concepto de actividades de monitoreo, evaluacién y seguimiento de los programas, se entregaran en
efectivo.

Los datos personales de las personas beneficiarias del Programa Social, y la demas informacion generada y administrada, se regiran por
lo establecido en las Leyes de Transparencia y Accesos a la Informacion Puablica y de Proteccioén de Datos Personales del Distrito
Federal. De acuerdo al articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, todos los formatos incluyen la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal, serd sancionado de
acuerdo con la Ley aplicable y ante la autoridad competente.”

Los formatos y tramites son gratuitos.
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Para los casos de Grupos de Trabajo en el que alguno (s) de los integrantes sea sustituido durante el tiempo en que se lleve a cabo en
cualquier etapa del proceso (desde recepcion de documentos hasta antes de la firma de finiquito), deberan notificar por escrito a la
SEDEREC, acompafiado del Acta de Asamblea firmada por las personas que se retiran y los que se integran, quedando como
responsabilidad del grupo de trabajo, en todo caso se deberd someter a aprobacién de la mesa de trabajo de la Jefatura de Unidad
Departamental de Vinculacion

Supervision y control

Previo a la entrega del recurso la Jefatura de Unidad Departamental de Vinculacion con Migrantes convocard a las solicitantes
aceptadas para recibir la orientacién sobre los compromisos que adquiere, las formas de comprobar, el desarrollo de la ayuda y
capacitacion para el establecimiento del proyecto y asi lograr su apropiacion y garantizar su éxito, de lo cual se generaran las evidencias
que se consideren necesarias.

En virtud de que las ayudas que otorga la SEDEREC con base en el objetivo general establecido en esta regla y de que no se trata de
recibir de las beneficiarias alguna contraprestacion, el comprobante que entregara la beneficiaria al momento de recibir la ayuda sera el
recibo simple firmado por la solicitante de la ayuda o quien posee y acredite ser la representante legal.

En los casos en los que se suscriba convenio de ejecucion para el otorgamiento de la ayuda correspondiente se establecera una clausula
ex profeso para la comprobacion de los recursos recibidos, mismo que indicara las formas y fechas de su realizacion; en el entendido de
que dicho convenio debera establecer una serie de entregables que formaran parte del expediente y con los cuales quede acreditado que
los recursos se destinaron para los fines que fueron otorgados; dichos entregables quedaran en resguardo del area responsable de la
ejecucion del programa, pero estaran a disposicion de la Direccion de Administracion para efectos de proporcionar evidencia dentro de
alguna revisién o auditoria que se practique por los érganos fiscalizadores internos o externos, o que sean requeridas por alguna otra
instancia del Gobierno del Distrito Federal.

Las personas que designe la unidad administrativa o técnico operativa correspondiente, deberan realizar las acciones de seguimiento de
las ayudas, cuando corresponda, e involucrara a las beneficiarias en este proceso.

Cuando se constate que la aplicacion de los recursos no se apega a lo establecido en estas Reglas de Operacion y al Convenio
respectivo, se auxiliard la Subdireccién de Normatividad y Apoyo Juridico de la SEDEREC para determinar las acciones
correspondientes.

Los resultados de seleccion de las ayudas, estaran disponible en el portal de la SEDEREC www.sederec.df.gob.mx, publicandose el
nombre del Programa Social, actividad programatica, nimero de folio, nombre de la persona beneficiaria y en su caso, nombre del
proyecto.

VIl.- PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA.

Las personas solicitantes que consideren vulnerados sus derechos al no ser incluidos en el Programa de Equidad para las Mujeres
Huéspedes, Migrantes y sus familias en la Ciudad de México, o que se incumplieron sus garantias de acceso, podran presentar en
primera instancia ante Direccion de Atencion a Huéspedes Migrantes y sus Familias, un escrito donde exponga su queja o
inconformidad la cual seré atendida en un lapso no mayor a 10 dias habiles, a partir de su recepcion.

En caso de que se considere que no fuese atendida su queja o inconformidad podra recurrir ante la Contraloria Interna en la SEDEREC
ubicada en Av. Fray Servando 198, 3° piso C.P. 06090, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc C.P. 06040 Distrito Federal.

En caso de omision de la autoridad competente sobre la publicacion de los resultados de los proyectos beneficiados del programa del
ejercicio fiscal correspondiente, el solicitante tiene el derecho de exigir la difusion de los listados correspondientes, respetando las
restricciones que establece la Ley de Proteccion de Datos Personales.

VIIl.- MECANISMO DE EXIGIBILIDAD

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, a través de la Direccion de Atencién a Huéspedes, Migrantes y sus
Familias (DAHMYF), esta obligada a garantizar el cumplimiento de la Regla de Operacidn en los términos y plazos que la misma define
y, en caso de no ser asi, las y los solicitantes y beneficiarios del Programa podran hacerlo exigible en la DAHMYF ubicada en Av. Fray
Servando 198 col. Centro C.P. 06000, entre Av. 20 de Noviembre y Pino Suarez.

“Los casos en los que se podran exigir los derechos por incumplimiento o por violacion de los mismos, pueden ocurrir en al menos los
siguientes casos:
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Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios de inclusion para acceder a determinado derecho (garantizado por un
programa social) y exija a la autoridad administrativa ser persona beneficiaria del mismo.

Cuando la persona beneficiaria de un programa social exija a la autoridad que se cumpla con dicho derecho de manera integral en tiempo
y forma, como lo establece el programa.

Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién a un programa por restriccion presupuestal, y éstas exijan que las
incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni discriminacion.”

Para el caso de denuncias de violacion e incumplimiento de derechos en materia de desarrollo social, la o el solicitante, beneficiaria del
programa social podra presentar su denuncia en la Contraloria Interna o General del Gobierno del Distrito Federal.

IX.- MECANISMOS DE EVALUACION Y LOS INDICADORES

Evaluacion externa

De acuerdo a lo establecido en el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, la Evaluacion Externa del programa
social sera realizada de manera exclusiva e interdependiente por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México,
en caso de encontrarse considerado en su Programa Anual de Evaluaciones Externas.

Los indicadores que mediran el resultado de los objetivos especificos son los siguientes:

Nivel de Obietivo Indicador Formula de Tipo de Unidad de Medios de Relanolgggble
Obijetivo J Calculo Indicador Medida Verificacion d ponsab’e
e la Medicioén
Contribuir a Variacion NUmero de Eficacia Tasa de Padrdn de JUDVM
que las porcentual de proyectos variacion proyectos
mujeres proyectos productivos productivos
Huéspedes, productivos de | para mujeres SEDEREC
Migrantes y mujeres financiados en
sus familias financiados T/ NUmero de
incorporen proyectos
FIN proyectos productivos
productivos para mujeres
accedan al financiados en
campo T-1
laboral
formal en la
Ciudad de
México.
Mujeres Variacion Namero de Eficacia Tasa de Padron de JUDVM
Huéspedes, porcentual de | Proyectos variacion Proyectos
Migrantes y proyectos Productivos en Productivos.
sus Familias productivos T/NUmero de
incorporan Proyectos
Proyectos productivos en
PROPOSITO Productivos y T-1)*100
acceden al
campo
laboral
Formal en la
Ciudad de
México.
Porcentaje de Ndmero de
Proyectos proyectos mujeres Padron de
Productivos proQuctlvos de quspedes y — . Proyectos
COMPONENTE - mujeres Migrantes que Eficacia Porcentaje - JUDVM
para mujeres - productivos
financiados autorizados Presentan SEDEREC
Proyectos
Productivos
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ACTIVIDADES | 1. Promocién | Porcentaje de Total de Eficacia Porcentaje Padron de JUDVM
y difusion Proyectos Proyectos Proyectos
ampliay Productivos de | Productivos de Productivos
oportuna del mujeres mujeres SEDEREC
programa. recibidos / total
de proyectos
productivos de
mujeres
autorizados
2. Se Porcentaje de Total de Calidad Porcentaje Encuesta de DAHMYF
implementa personas personas satisfaccion
encuesta de satisfechas atendidas/ de la
satisfaccion total de DAHMYF
alos personas
usuarios satisfechas
con el
servicios
recibido

Evaluacién Interna

Al término del procedimiento de instrumentacion y una vez cumplidos las disposiciones de los convenios relacionadas con los beneficios,
y conforme al articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, establece que los resultados de las evaluaciones internas
seran publicadas y entregadas en un plazo no mayor a seis meses después de finalizado el ejercicio fiscal.

La Evaluacion Interna se realizara con apego a lo establecido en los Lineamientos emitidos por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo
Social del Distrito Federal y que los resultados se entregaran a las instancias que establece el articulo 42 antes mencionado.
La Subdireccién de Planificacion de esta Dependencia es la responsable de llevar a cabo la evaluacion interna de este programa.

X.- FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La Direccion de Atencion a Huéspedes, Migrantes y sus Familias, a través del Consejo de Interculturalidad y Movilidad Humana y sus
Consejos Consultivos en la difusion, seguimiento y control del Programa Social.

X1.- ARTICULACION CON OTROS PROGRAMAS SOCIALES

La SEDEREC podra coordinarse con otras dependencias o entidades de la administracién puablica Federal o local, incluso con
Delegaciones Politicas, para hacer eficiente el ejercicio de los recursos publicos en la aplicacion de programas que atienden materias
similares, para lo cual se deberan celebrar los convenios correspondientes, si asi se requiere.

En el contexto de la promocidn del derecho de las mujeres de la Ciudad de México a la incorporacion al campo laboral, la SEDEREC, se
vincula con el Programa capacitacion (a cargo de la STyFE).

REGLAS DE OPERACI{)N 2016 ]
PROGRAMA AGRICULTURA SUSTENTABLE A PEQUENA ESCALA DE LA CIUDAD DE MEXICO
“Alimentacion sustentable”

INTRODUCCION

El Gobierno de la Ciudad de México, a través de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), ha
implementado una serie de programas y acciones con el objetivo de incentivar el desarrollo del sector rural de la Ciudad de México,
particularmente en lo que respecta a los pequefios productores de alimentos residentes en el Distrito Federal. Como parte de esta politica
publica, la Subdireccion de Proyectos Especiales y Vinculacion Comercial (SPEyVC), instrumenta el Programa Agricultura Sustentable a
Pequefia Escala (ASPE), el cual se caracteriza por brindar apoyos a la produccién organica, en huertos urbanos, comunitarios, parcelas o
traspatios, para el autoconsumo y como fuente de ingresos derivado de la venta de los excedentes al mercado local.

Antecedentes






